
การฝกอบรมที่สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินงานในป พ.ศ.2569 

 

ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม 
/วันดำเนินการ 

การสอดคลองกับ
จริยธรรม 

หนวยงานรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

(เฟสบุค : เทศบาลตำบลหนองควาย  

 

ผลการฝกอบรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรม 

 

 

โครงการอบรม
ผูประกอบการกิจการอัน
เปนอันตรายตอสุขภาพ 
ประจำป 2569 
(3 เมษายน 2569  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ณ ะ
กรรมการมาตรฐาน
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคลสวนทองถิ่น
เ ร ื ่ อ ง  ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมพนักงาน
สวนทองถ ิ ่น ขอ 4 
ก.จรรยาบรรณหลัก 
(4  คิดถึงประโยชน
ส  วนรวมมากกว า
ประโยชน ส วนตน 
และ ข อ 4 (5 มุง
ผลสัมฤทธิ ์ของงาน
แ ล ะ ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
องคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่น ข อ 4 ข.
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ท ั ่ ว ไ ป 
(1ย ึดมั ่นธรรมาภิ
บาลและอุทิศตนเพื่อ
ประโยนชน ส ุขแก
ประชาชน 

เสริมสรางความรูความเขาใจและสงเสริม

ใหผูประกอบการดำเนินกิจการอยาง

ถูกตองตามกฎหมายและหลักสุขาภิบาล 

ตลอดจนสามารถบริหารจัดการผลกระทบ

ดานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยอยางมี

ประสิทธิภาพ อันจะนำไปสูการพัฒนา

คณุภาพสถานประกอบการ และยกระดับ

คณุภาพชีวิตของประชาชนในเขตตำบล

หนองควาย  



 

ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม 
/วันดำเนินการ 

 

การสอดคลองกับ
จริยธรรม 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
(เฟสบุค : เทศบาลตำบลหนองควาย  

 

ผลการฝกอบรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรม 

 

กิจกรรมสงเสริมคณุภาพ
ชีวิตและสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุเทศบาลตำบล  
หนองควาย 
(17 มิถุนายน 2569  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำนักปลัดเทศบาล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ณ ะ
กรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล
ส  วนท องถ ิ ่ น เ ร ื ่ อ ง 
ประมวลจร ิ ยธร ร ม
พนักงานสวนทองถิ่น 
ขอ 4 ก.จริยธรรมหลัก 
(4 ค ิดถ ึงประโยชน
ส  ว น ร ว ม ม า ก ก ว า
ประโยชนสวนตัว และ
มีจิตสาธารณะ ขอ 4 
ข .จร ิ ย ธรรมท ั ่ ว ไ ป 
(6 ใหขอมูลขาวสาร
ตามข อเท ็จจร ิ งแ ก
ประชาชนอ ันอย ู  ใน

ความรับผิดชอบของ
ตนอย างถ ูกต  อ ง
ครบถ  วนและไม
บิดเบือน 
 

 ผูสูงอายุในเขตหนองควาย ซ่ึง

ประกอบดวยประชาชนที่มีอายุตั้งแต 60 

ปขึ้นไป ไดรับความรูเรื่องสวัสดิการตาง ๆ 

ผานสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยทำใหเกิดการเรียนรู และไดรวม

ทำกิจกรรมตาง ๆ สนับสนุใหเกิดความรัก 

ความสามัคคีและการทำกิจกรรมรวมกัน

ของผูสูงอายุ  



 

ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม 
/วันดำเนินการ 

 

การสอดคลองกับ
จริยธรรม 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
(เฟสบุค : เทศบาลตำบลหนองควาย  

 

ผลการฝกอบรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรม 

 

การตรวจสอบสาเหตุของ
ปญหาน้ำเสยีจากทอระบาย
น้ำ ท่ีไหลเขาหนองน้ำหมูท่ี1 
(29 พฤษภาคม 2569  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กองชาง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ณ ะ
กรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล
ส  วนท  อ ง ถ ิ ่ น เ ร ื ่ อ ง 
ประมวลจร ิ ย ธ ร ร ม
พนักงานสวนทองถิ่น 
ขอ 4 ก.จริยธรรมหลัก 
(4  ค ิดถ ึงประโยชน
ส  ว น ร ว ม ม า ก ก ว า

ประโยชนสวนตน ขอ 
4  ( ขจ ร ิ ย ธ ร รม
ท ั ่ ว ไป  (3  ต  อ ง
ปฏิบ ัต ิหนาที ่ด วย
ค ว า ม ส ุ ภ า พ 
เ ร ี ยบร  อยและมี
อัธยาศรัยที่ดี 
 

 ไดรับทราบปญหาของประชาชนในตำบล

หนองควาย แกไขปญหาไดอยางถูกจุด รับ

ฟงปญหาและนำมาแกไขไดอยางถูกตอง  


