
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลต าบลหนองควาย  ต าบลหนองควาย  อ าเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม ่

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  98.11  อยู่ในระดับ 
ผ่านดี  เทศบาลต าบลหนองควาย ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิงาน 

(outcome/result) 
1 มาตรการปรับปรุงระบบการ

ท างานของเทศบาลต าบล
หนองควาย 

1. การลดขั้นตอนการให้บริการ
เช่นการให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (one stop service) การ
ให้บริการโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ในการปรั บป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานหรือขั้นตอนต่างๆของ
การบริการตั้งแต่การรับรู้ข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน การร่วมแสดงความ
คิดเห็นการร่วมเสนอปัญหา 
3. รายงานผลด าเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด 1 .  จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานการลดขั้นตอน
การท างานของเทศบาลต าบลหนอง
ควาย 
2. จัดท ารายงานสรุปผล 

ประชาชนต าบลหนอง
ควายและประชาชนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี
การรับรู้ ข้อมูลข่ าวสาร
ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงานต่างๆของ
เทศบาลต าบลหนองควาย
เช่นระยะเวลา/ขั้นตอน/
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
เอกสารที่ต้องใช้ รวมถึง
ค ว าม พึ งพอ ใ จ ในกา ร
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
และหน่วยงาน 

 



 

-2- 
 

ล าดับ 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิงาน 

(outcome/result) 
2 มาต รการ เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล

ข่าวสารต่อสาธารณะ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้ อ มู ล แ ล ะน า ล ง เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณะชนทางเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลหนองควายและ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่น Facebook และ
จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริตที่เข้าถึงง่ายและมีการ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
2.ติดตามและตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. งาน
ประชาสัมพันธ์ 
2.ส านักปลัด กอง
คลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

1 .  จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจ าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่น า
ข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
2. จัดท ามาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะชน 
3 . จั ดท า ร า ย ง านส รุ ป ผลกา ร
ด าเนินงาน 

ประชาชนในพ้ืนที่ต าบล
หนองควายและประชาชน
ผู้ ที่ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภายนอกได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ
อย่างทั่วถึงหลากหลาย
ช่องทางและเป็นปัจจุบัน 
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ล าดับ 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิงาน 

(outcome/result) 
3 มาตรการก ากั บดู แลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิ จ ก ร ร ม ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง 1 .ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3 . ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ                                                                                                                                         

1 .รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการด า เนินการ
ด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2 . อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - 
คื น  ทรั พย์ สิ นของทา ง
ราชการ 
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ล าดับ 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิงาน 

(outcome/result) 
4 มาตรการจั ดท าประมวล

จริยธรรมของผู้บริหารและ
ข้าราชการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
เพ่ือควบคุมก ากับส่งเสริมและให้
ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมนี้ในเทศบาลต าบลหนอง
ควาย สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือสัญญาหรือใน
กรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค า
วินิจฉัยโดยเร็วและให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรมให้มีการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

1. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
จริยธรรม 
2. ก ากับสอดส่องดูแลไม่ให้มีการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม 
3. มีบทลงโทษส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืน
มาตรการ 

ไม่พบผู้ฝ่าฝืนมาตรการ
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
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ล าดับ 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิงาน 

(outcome/result) 
5 มาตรการสร้างความโปร่งใส

ในการใช้งบประมาณและการ
จดัซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบล
ห น อ ง ค ว า ย ใ ห้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนทราบทราบผ่านเว็บไซต์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง / 
งานประชาสัมพันธ์ 

ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ของเทศบาล ให้บุคลากรรวมถึง
ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาล 

บุคลากรได้รับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานได้อย่างทั่วถึง
ท าให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ าย
งบประมาณและการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปโดย
ซื่อสัตย์สุ จริตโปร่ ง ใส
สามารถตรวจสอบได้ 


