
 
 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

เทศบาลต าบลหนองควาย อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 98.11 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ าแนกคะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
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จากรายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลหนอง

ควาย พบว่ามีผลการประเมินภาพรวมอยู่ท่ี 98.11 คะแนน ระดับ “ผ่านดี” โดยมีตัวชี้วัดด้านการเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริตได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ขณะที่ตัวชี้วัดด้านการรับรู้ของผู้รับบริการ
ภายนอกยังเป็นพื้นที่ส าคัญท่ีสามารถพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 
 
1. การปฏิบัติหน้าที่ (99.14 คะแนน) 

ผลคะแนนด้านการปฏิบัติหน้าที่สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองควายปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในระเบียบ ขั้นตอน และมาตรฐานการให้บริการอย่างเคร่งครัด ผู้ปฏิบัติงานส่วน
ใหญ่รับรู้ว่าการให้บริการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีพฤติกรรมเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นรากฐานส าคัญของการบริหารราชการที่มีธรรมาภิบาลและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

การยกระดับคะแนนให้สูงขึ้นควรมุ่งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการประชาชน 
การสร้างมาตรฐานการให้บริการที่เป็นเลิศ (Service Excellence) และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ ส่วนการรักษามาตรฐานควรด าเนินการปลูกฝังค่านิยมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์ สุจริต และ
การให้บริการอย่างเป็นธรรมแก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
 
2. การใช้งบประมาณ (99.35 คะแนน) 

คะแนนที่อยู่ในระดับสูงมากแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการบริหารจัดการงบประมาณ
ของหน่วยงาน ทั้งในด้านความคุ้มค่า ความโปร่งใส และการใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ไม่มีการรับรู้
ถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จหรือการใช้งบประมาณเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่ง
สะท้อนถึงระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็งและการก ากับดูแลทางการคลังที่มีประสิทธิภาพ 
 

การพัฒนาคะแนนให้ดียิ่งขึ้นควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการรับรู้ข้อมูลแผนงานและ
งบประมาณ รวมทั้งเผยแพร่ผลการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบที่เข้าใจง่ายมากขึ้น ส าหรับการรักษา
มาตรฐานควรด าเนินการตามหลักความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ ายงบประมาณ และมีการตรวจสอบ
ภายในอย่างสม่ าเสมอ 
 
3. การใช้อ านาจ (99.35 คะแนน) 

ตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึงการบริหารงานบุคคลที่ยึดหลักคุณธรรม ความเสมอภาค และความเป็นธรรม 
ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ไม่พบการใช้อ านาจในทางมิชอบหรือการแทรกแซงกระบวนการบริหารงานบุคคลเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน อีกท้ังไม่พบการสั่งการให้กระท าการทุจริตหรือผิดจริยธรรม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงภาวะผู้น าและ
วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
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การยกระดับคะแนนควรเน้นการสร้างความตระหนักเรื่องจริยธรรมผู้บังคับบัญชา การป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้ใต้บังคับบัญชา ส่วน
การรักษามาตรฐานควรมีระบบรับฟังความคิดเห็นและช่องทางร้องเรียนที่ปลอดภัยและเป็นความลับ 
 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (96.99 คะแนน) 

แม้ว่าจะเป็นคะแนนที่อยู่ในระดับดีมาก แต่ยังเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดที่มีช่องว่างในการพัฒนาเมื่อเทียบกับ
ตัวชี้วัดอ่ืน สะท้อนว่าบุคลากรบางส่วนยังมีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการขอยืมหรือใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไม่ครบถ้วน ส่งผลให้เกิดการรับรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินที่อาจไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด อย่างไรก็
ตาม ภาพรวมยังคงสะท้อนถึงระบบควบคุมและก ากับดูแลทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพและสามารถป้องกันการ
น าทรัพย์สินไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัวได้เป็นอย่างดี 
 

การยกระดับคะแนนควรจัดท าคู่มือการใช้และการยืมทรัพย์สินของราชการให้ชัดเจน พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง รวมทั้งน าระบบดิจิทัลมาช่วยในการควบคุมการยืม -คืน
ทรัพย์สิน ส าหรับการรักษามาตรฐานควรมีการตรวจสอบครุภัณฑ์และติดตามการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ าเสมอ 
 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (99.14 คะแนน) 

ผลคะแนนที่โดดเด่นสะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
และบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นต่อมาตรการป้องกันและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
ความส าเร็จดังกล่าวเกิดจากการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริตและการด าเนินมาตรการเชิงรุก
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 
 

การยกระดับคะแนนควรพัฒนาช่องทางร้องเรียนให้เข้าถึงง่าย มีระบบติดตามผล และสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนมากยิ่งขึ้น ส่วนการรักษามาตรฐานควรด าเนินกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ
เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 
6. คุณภาพการด าเนินงาน (95.85 คะแนน) 

คะแนนด้านคุณภาพการด าเนินงานสะท้อนว่าประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการให้บริการของ
หน่วยงาน ทั้งด้านความสุภาพ ความรวดเร็ว และความเป็นธรรมในการให้บริการ อย่างไรก็ตาม ยังมีประชาชน
บางส่วนที่มองว่าการด าเนินงานบางเรื่องอาจยังไม่ตอบสนองความคาดหวังได้อย่างเต็มที่ จึงเป็นประเด็นที่
หน่วยงานสามารถพัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือยกระดับความประทับใจของผู้รับบริการได้ 
 

การยกระดับคะแนนควรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริการเชิงรุก การลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และ
การน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการให้บริการประชาชน ส่วนการรักษามาตรฐานควรมีการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและน าผลสะท้อนกลับมาปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 
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7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (94.56 คะแนน) 

ตัวชี้วัดนี้เป็นหนึ่งในด้านที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม เนื่องจากประชาชนบางส่วนยังเห็นว่าการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและช่องทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอาจยังไม่สะดวกหรือไม่ชัดเจนเพียงพอ 
แม้ว่าหน่วยงานจะมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง แต่การสื่อสารในยุคดิจิทัลจ าเป็นต้องตอบสนอง
ต่อพฤติกรรมการรับรู้ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงไปของประชาชนด้วย 
 

การยกระดับคะแนนควรพัฒนาเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ให้มีข้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เข้าถึงง่าย พร้อมเพ่ิมช่องทางสื่อสารสองทาง เช่น Line Official, Chatbot หรือ Live Chat ส่วนการรักษา
มาตรฐานควรก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการสื่อสารองค์กรและติดตามผลการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนเป็น
ประจ า 
 
8. การปรับปรุงการท างาน (94.31 คะแนน) 

เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดในทั้ง 10 ตัวชี้วัด สะท้อนว่าประชาชนยังคาดหวังให้หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นมากยิ่งขึ้น แม้ว่าหน่วยงาน
จะมีความพยายามในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง แต่การรับรู้ของประชาชนต่อผลลัพธ์ของการปรับปรุงงานยัง
สามารถสร้างให้เด่นชัดได้มากกว่าเดิม 
 

การยกระดับคะแนนควรเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม และน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงบริการอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ประชาชนรับทราบ ส่วน
การรักษามาตรฐานควรก าหนดวงรอบการประเมินและปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องตามหลัก PDCA (Plan-Do-
Check-Act) 
 
9. การเปิดเผยข้อมูล (100.00 คะแนน) 

การได้รับคะแนนเต็มสะท้อนถึงความส าเร็จของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ทั้งข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นได้อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 

การยกระดับคะแนนในอนาคตควรมุ่งเน้นคุณภาพและรูปแบบการน าเสนอข้อมูลให้ง่ายต่อการใช้งาน
มากขึ้น เช่น การใช้ Dashboard หรือ Open Data ส่วนการรักษามาตรฐานควรมีการทบทวนข้อมูลบน
เว็บไซต์เป็นประจ าและก าหนดผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงข้อมูลแต่ละหมวดอย่างชัดเจน 
 
10. การป้องกันการทุจริต (100.00 คะแนน) 
คะแนนเต็มในตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างระบบป้องกันการทุจริ ตที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งการประกาศนโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การจัดท าแผน 
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ป้องกันการทุจริต และการติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
การยกระดับคะแนนควรพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตให้เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น ส่วนการรักษามาตรฐานควรด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตามประเมินผลมาตรการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
 
สรุปภาพรวม 
 
ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ของเทศบาลต าบลหนองควายแสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งในด้านการ
บริหารงานภายใน ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต โดยจุดแข็งส าคัญคือ การเปิดเผยข้อมูลและ
การป้องกันการทุจริต (100 คะแนน) ขณะที่ประเด็นที่ควรพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” อย่าง
ยั่งยืน คือ การปรับปรุงการท างาน การสื่อสารกับประชาชน และการสร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับการรับรู้และความเชื่อม่ันของผู้รับบริการภายนอกในระยะ
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ตารางแสดงผลการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
มาตรการ/โครงการ 

/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 

การประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ ระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/แนว ทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ ประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้ 
โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

1.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการให้ บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้
ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

 
1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
- จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฎิบัติงาน อย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้      
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 
งานการ
เจ้าหน้าที่ / 
ส านักปลัด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจใน
การ บริการของหน่วยงาน เพ่ิมช่อง
ทางการแสดงความคิดเห็ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

งานการเจ้า 
หน้าที่ / ส านัก
ปลัด 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางและช่อง ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ ให้บริการ
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล SmartLawของกรมการ
ปกครองซึ่งเป็น ระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

1. วิเคราะห์และคัดเลือกงานบริการ 
2. ออกแบบกระบวนการให้บริการออนไลน์ 
3. พัฒนาและทดสอบระบบ E-Service 
4. ประชาสัมพันธ์และอบรมการใช้งาน 
5. ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์/
ส านักปลัด 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์/
ส านักปลัด 
 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน การ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ผ่านทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความ โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน กระบวนการจัดท างบประมาณ  
- จดัท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 
 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจ และ
การบริหารงาน
บุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย ละเอียดของ
ต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรร
หาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง
ว่างการปรับปรุง การก าหนดต าแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

งานการเจ้า 
หน้าที่ / ส านัก
ปลัด 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การ ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
- จดัท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติด  ตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
- จดัท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามมาตรการ 
- จดัท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง การทุจริต
ประจ าปี  
- จดัให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

ส านักปลัด 

 
 


