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ค ำน ำ 

เทศบาลต าบลหนองควาย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐที่ก าหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

เทศบาลต าบลหนองควาย จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

      งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล
            เทศบาลต าบลหนองควาย 
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เทศบาลต าบลหนองควาย ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาท าการ
วิเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

สถำนะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ า 

สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างการปฏบิัติงานตามปกติควบคุมได้) 

สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม) 

สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกไม่สามารถตรวจสอบหรือก ากับติดตามได้) 

ภำรกิจของหน่วยงำน กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับของควำมเสี่ยง 

1. การอนุมัติอนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการพ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากผู้ขอ
ใบอนุญาตเพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ อนุญาตหรือต่อ
ใบอนุญาต ประกอบด้วย 
- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าด าเนินการ 
- ค่าอ านวยความสะดวก 

ปำนกลำง - จัดท าโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- จัดท ามาตรการและระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลต าบลหนอง
ควาย 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย / การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่น เพื่อให้
บุคคลนั้นได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย  
- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าด าเนินการ 
- ค่าอ านวยความสะดวก 

ต่ ำ - จัดท าคู่มือประชาชนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
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ภำรกิจของหน่วยงำน กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับของควำมเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ
เลี้ยงรับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
ประกอบด้วย 
- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าด าเนินการ 
- ล็อคสเป็ก 
- ค่าน้ าร้อน น้ าชา 

ปำนกลำง - จัดท าโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนองควาย 

4. การบริหารงานบุคคล 1. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลากรเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนเอง 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกข้อสอบอาจมีการจัดท า
เอกสารเพ่ือจ าหน่วยจ่ายแจก เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้เข้าสอบคัดเลือก ประกอบด้วย 
- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าด าเนินการ 
- การวิ่งเต้น 
- ค่าอ านวยความสะดวก 

ต่ ำ - จัดท ามาตรการและระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลต าบลหนอง
ควาย 
- จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
เทศบาลต าบลหนองควาย (No Gift Policy) 
- จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองควาย 

 

             งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล 
                  เทศบาลต าบลหนองควาย 


