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	การวิเคราะห์ค่างาน (Job Evaluation) และจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
	รวบรวมโดย
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	วัตถุประสงค์หลัก:
	วิธีการวิเคราะห์ค่างานที่นิยมใช้ในทางปฏิบัติ:

	2. การจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description: JD) สำหรับ อปท.
	วัตถุประสงค์หลัก:
	องค์ประกอบสำคัญของคำบรรยายลักษณะงาน (JD):
	ข้อควรพิจารณาในการจัดทำ JD ของ อปท.:


	การวิเคราะห์ค่างาน และจัดทำคำบรรยายลักษณะงานของ พนักงานเทศบาล ประเภทบริหารท้องถิ่น
	1. การวิเคราะห์ค่างาน (Job Evaluation) สำหรับพนักงานเทศบาล ประเภทบริหารท้องถิ่น
	ปัจจัยหลักในการพิจารณาค่างาน (Job Factors)
	ระดับตำแหน่งและเกณฑ์ (Grading Structure)

	2. การจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description: JD) ตัวอย่าง: ปลัดเทศบาล (ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง)
	องค์ประกอบคำบรรยายลักษณะงาน (JD) : ปลัดเทศบาลนคร


	การวิเคราะห์ค่างาน และจัดทำคำบรรยายลักษณะงานของ พนักงานเทศบาล ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	1. การวิเคราะห์ค่างาน (Job Evaluation) สำหรับพนักงานเทศบาล ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	ปัจจัยหลักในการพิจารณาค่างาน (Job Factors)
	ระดับตำแหน่งและเกณฑ์ (Grading Structure)

	2. การจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description: JD) ตัวอย่าง: ผู้อำนวยการกองช่าง (ประเภทอำนวยการท้องถิ่น)
	องค์ประกอบคำบรรยายลักษณะงาน (JD) : ผู้อำนวยการกองช่าง

	ขั้นตอนที่ 1: การจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description - JD)
	ขั้นตอนที่ 2: การวิเคราะห์ค่างาน (Job Evaluation - JE)
	องค์ประกอบหลักที่ใช้ในการประเมินค่างาน (ปัจจัยหลัก)
	ตัวอย่างการใช้ระบบการให้คะแนนปัจจัย (Point-Factor System)

	สิ่งที่ต้องพิจารณาเป็นพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล

	การวิเคราะห์ค่างานและการจัดทำคำบรรยายลักษณะงานสำหรับพนักงานเทศบาล (ประเภททั่วไป)
	1. การวิเคราะห์ค่างาน (Job Evaluation)
	ขั้นตอนสำคัญ:

	2. การจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
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	ประโยชน์ของการวิเคราะห์ค่างานและจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน


