
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปี 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลหนองควาย อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1: ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหนง่ หน่วยด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม/

พัฒนาบุคลากร เริ่มต้น สิ้นสุด ต าแหน่ง อัตราก าลงั 
1 เจ้าพนักงานเทศกิจ 

รุ่นที่ 3 
27,500 ผู้เข้ารบัการอบรมได้เรียนรู้ในเรื่องกฎหมาย 

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับงานด้านเทศกจิและ
น ามาปฏิบัติงานในทอ้งที่ต าบลหนองควาย 

6 มีนาคม 
2566 

21 
มีนาคม 
2566 

เจ้าพนักงาน
เทศกิจ 

1 งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดเทศบาล 

    1 

2 เจ้าพนักงาน
ทะเบียนปฏิบัติงาน  
รุ่นที่ 4 

13,500 ผู้เข้ารบัการอบรมได้รบัหนงัสอืรบัรองการผ่าน
การฝกึอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานทะเบียนและข้าราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้านงานทะเบียน
และบัตรประจ าตัวประชาชน ประจ าปี 2566 
หลักสูตรส าหรบัผูป้ฏิบัติงานด้านทะเบียน
ระยะเวลาต้ังแต่เริ่มต้น - 2 ป ี

12 
มิถุนายน 
2566 

18 
มิถุนายน 
2566 

เจ้าพนักงาน
ทะเบียน 

1 งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดเทศบาล 

    1 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนกระบวนการท างานโดยองค์กร จัดการอบรมเอง 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหนง่ หน่วยด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม/

พัฒนาบุคลากร เริ่มต้น สิ้นสุด ต าแหน่ง อัตราก าลงั 
1 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพทักษะ
การปฏิบัตงิานด้าน
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามกฏ 
หมายว่าด้วยวินัย
การเงินการคลัง
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

13,000 ฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงมี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลัง
ภาครัฐ และการด าเนินงานในการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึง
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

24 
กุมภาพันธ์ 
2566 

24 
กุมภาพันธ์ 
2566 

นายกเทศมนตร ี
รองนายกเทศมนตร ี
รองปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัด 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พยาบาลวิชาชีพ  
เจ้าพนักงานทะเบียน 
นักประชาสัมพันธ์ 
เจ้าพนักงานเทศกิจ  
คนงานทั่วไป 
ผู้น าชุมชนต่าง ๆ 

31 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

31 

2 โครงการฝกึอบรม
ซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

5,000 ผู้เข้ารบัการอบรมได้รบัความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเรียนรู้
การจัดการอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง 
โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์ การรักษา
ความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

26 
พฤษภาคม 
2566 

26 
พฤษภาคม 
2566 

นักป้องและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
คนงานทั่วไป 
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

20 ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัดเทศบาล 

     20 

 



 
 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบคุลากร(คน) 

1.ประเภทบริหารทอ้งถิ่น 2 
2.ประเภทอ านวยการทอ้งถิ่น 9 
3.ประเภทวิชาการ 16 
4.ประเภททั่วไป 11 
5.ลูกจ้างประจ า 1 
6.พนกังานจ้าง 53 

รวมบุคลากรทั้งสิน้ 92 
 
 

        ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                                - ปัญหาอุปสรรค 
                                    ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
     
                                - ข้อเสนอแนะ 
                                   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
                         


