
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ของ 
 

 เทศบาลต าบลหนองควาย 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลหนองควาย อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
สถานะการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย 

1. การเปิดเผยข้อมูล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การป้องกันการทุจริต 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล
สารสนเทศ 
2. เน้นเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ า งห รื อ จั ดห า พั ส ดุ แ ล ะก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  
3. ให้บริการผ่านระบบe-service โดยให้
เข้าถึงข้อมูลและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา  
4.  จั ดท ามาตรการ เผยแพร่ ข้ อมูลต่ อ
สาธารณะ 
 
1. จัดท ำมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำร
ทุจริตและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนร่วม 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
สถานะการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย 

  
2 .  มี แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือตรวจสอบด้าน
การเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การ
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความ คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  
4. มีการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

   

 

 

 

                                                นางพวงผกา พรหมมา 

                                   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองควาย 

          ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองควาย 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

----------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองควาย  มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็น
กลาง  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพ่ือป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมี
เหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต  โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ใน
หัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 

                        เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่ง
ในเรื่องต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาล
ต าบลหนองควาย จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
                       ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
                          ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
                          ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  
                          ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้
หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
                        ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติ
ตามแนวทางดังต่อไปนี้อีก 
                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                           ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 
                        ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน 
คู่มือปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชา
สั่งการให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
                        
 

/ 4.  ทุกส่วนงาน... 



 
-๒- 

 
  ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน เป็นต้น                                                                                                              

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน  มกราคม พ.ศ.  2566 
 

 
(นายณรงค์    ธิลา) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองควาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองควาย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

----------------------------------- 
 เทศบาลต าบลหนองควาย มีตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ การใช้อ านาจหน้าที่มิให้เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน รวมทั้งการแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจ เอกชน ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญในการป้องกันการทุจริตและการแก้ไข
ปัญหาการกระท าวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหนองควาย ถือปฏิบัติดังนี้ 
 1. งดการให้ การรับ หรือการเรียกร้อง ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคล
หรือหน่วยงานอื่นใด โดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไม่ตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
 2. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  จรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม 
 3. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น  การให้หรือรับ
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลหนองควาย   ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรง
หรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง
กับเทศบาลต าบลหนองควาย และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 

 
(นายณรงค์    ธิลา) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองควาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองควาย 
เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

----------------------------------- 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติขึ้นเพ่ือรองรับสิทธิของ
ประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าสารของราชการ โดยหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม
อ านาจหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน และจัดให้มีการเผยแพร่ให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิเข้าตรวจดูข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานรัฐได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

  เทศบาลต าบลหนองควาย จึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองควาย เพ่ือ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ที่บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างน้อยตามกฎหมายก าหนดไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้อย่างสะดวก โดยเทศบาลต าบลหนองควาย ได้จัดข้อมูลไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลหนองควาย และเว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองควาย http://www.nongkhwai.go.th 

  ดังนั้น เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการของเทศบาลต าบลหนองควาย มีความถูก
ต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ซึ่งท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ ตามที่ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน เทศบาลต าบลหนองควายจึง
ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ดังนี้ 

  1. ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
  1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลหนองควาย  http://www.nongkhwai.go.th ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อย
ต้องประกอบไปด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี รายงานผลการปฏิบัติราชการ ข้อมูลติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร แผน
ที่ตั้งหน่วยงาน เป็นต้น 
  1.2 ผู้ได้รับมอบหมายตามข้อ 1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น สื่อ
สังคมออนไลน์ ปิดประกาศ  ฯลฯ 
  1.3 กลุ่มงานของทุกกอง/ส านัก มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบ
ส าหรับการเผยแพร่ผ่านช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  2. หน้าที่ความรับผิดชอบและการตรวจสอบข้อมูล 
  2.1 ให้ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส านัก ดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน และก ากับให้มีการ 
รายงานผลโดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
   

/2.2 ให้มีการประเมิน... 

http://www.nongkhwai.go.th/
http://www.nongkhwai.go.th/
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  2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดท าสถิติการให้บริการและผู้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทุกสิ้นปีงบประมาณ และรายงานผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลหนองควายทราบ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 

 
(นายณรงค์    ธิลา) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองควาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองควาย 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

----------------------------------- 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองควาย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
นโยบายของรัฐบาล เทศบาลต าบลหนองควายจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองควาย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองควาย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย
ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  
 (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (๒) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
 (๓) ด าเนินการจัดหา  
 (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  
 (๕) การท าสัญญา  
 (๖) การบริหารสัญญา  
 (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย  
  ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองควาย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลต าบลหนองควายและให้คณะกรรมการต่าง ๆ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลต าบลหนองควาย 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองควาย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลต าบลหนองควาย  
  ๕. ให้หน้าที่หน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 

 
(นายณรงค์    ธิลา) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองควาย 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองควาย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

----------------------------------- 
   

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองควาย ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมี
เจตนารมณ์ในการดาเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้
เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบล
หนองควาย จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้  
  ๑. ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองควาย ต้องมีความเข้าใจความหมายของการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interrest)  
 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง 
การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ใน
รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  
 ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิด
ต่อกฎหมาย ด้วย การใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ ตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็น
กลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์ หลักของ
องค์กร หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป  
  ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
 การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
 
 
 
 

/๓. พฤติกรรม… 
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  ๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
  (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
  (๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคล
อ่ืน ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
  (๓) การก าหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆ อันเป็น
การเอ้ือประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา  
  (๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฎิบัติหน้าที่ 
หรือการใช้อ านาจหน้าที่โดยทุจริต  
  (๕) การริเริ่ม เสนอ จัดท า อนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
  (๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
  (๗) การรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสทีเ่จ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่ได้รับมอบหมาย แม้ว่า
ผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตาม
จานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่   13  เดอืน  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

(นายณรงค์    ธิลา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองควาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 










