
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองควาย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

.......................................... 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองควาย  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร  หลักเกณฑ์การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล    
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   การประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองควายเป็นอ านาจของ
นายกเทศมนตรีต าบลหนองควาย ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2542 และประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  20  มิถุนายน  2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
 

   หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   เพื่อให้การบริหารภายในเทศบาลต าบลหนองควาย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบัน จึงก าหนดหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรของ
เทศบาลต าบลหนองควาย ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 หมวด 
5 การบรรจุและแต่งตั้ง 
 

   หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
   เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองควายเป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) จึงก าหนดให้บุคลากรมีโอกาสในการ   
เข้ารับการพัฒนาองค์ความรู้โดยใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
   1.การปฐมนิเทศ 
   2.การฝึกอบรม 
   3.การศึกษาหรือดูงาน 
   4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
   5.การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
 

   หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   เทศบาลต าบลหนองควายได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้ างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  24  ธันวาคม  2558   
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   หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
  เทศบาลต าบลหนองควาย ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใ จ
ให้แก่บุคลากร โดยปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.2/37629  ลงวันที่ 9 กันยายน 2562 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558   

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
               ประกาศ  ณ  วันที่   3   ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
              (นายณรงค์  ธิลา) 
              นายกเทศมนตรีต าบลหนองควาย 
    
   
 
 


