
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองควาย 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
.......................................... 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparecy Assessment : ITA) เทศบาลต าบลหนองควาย ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส่วนที่ 4  การพัฒนาพนักงานเทศบาล   
เทศบาลต าบลหนองควายจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้   
                    1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง   เพ่ือวางแผน 
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจองค์กร 
  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร พัฒนาเพ่ิมพูนองค์ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ทักษะในการ
ด าเนินการขององค์กร 
  3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสารสนเทศน ามาบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
  4. ด้านสวัสดิการ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิต ส่งเสริมความก้าวหน้าและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
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              (นายณรงค์  ธิลา) 
              นายกเทศมนตรีต าบลหนองควาย 
    
   
 
 


