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เทศบาลตําบลหนองควาย 

อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม 





คำนำ 
 

  แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ของเทศบาลตำบลหนองควายจัดทำ
ขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒ น าของอ งค์ก รป กครอ งส่วนท้อ งถิ ่น    
พ.ศ .  2548  แก้ไข  เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนงาน  รายละเอียด  โครงการและกิจกรรมที่ต้องการดำเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของตำบล       
หนองควาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้องดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของตำบลหนองควาย  ทั้งที่ปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.  2565 และที่ดำเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จำแนก
รายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแผนงานเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึง
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

  เทศบาลตำบลหนองควาย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินการฉบับนี้  สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  และสามารถใช้ในการควบคุมการดำเนินงานในเขตพ้ืนที่      
ได้อย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย  
  

      
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
                                เทศบาลตำบลหนองควาย   
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ส่วนที่  1  บทนำ 
 

1.1  บทนำ 
 

รั ฐ ธ รรมนู ญ แห่ งร าชอาณ าจั ก ร ไท ย  พ .ศ .2560  ซึ่ ง เป็ น รั ฐ ธ รรมนู ญ ฉบั บ ปั จ จุ บั น                     
ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระ      
ในการกำหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจ
หน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะนอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจ      
ให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอน
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ .ศ .2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจ
เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น              
ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร  
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลหนองควาย ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ่งเป็นแผนที่กำหนด
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาและเชื่อมโยง    
กับการวางแผน เพื่อจัดทำงบประมาณประจำ ปี  เนื ่อ งจากมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน โ ค ร งก า รพัฒ น าที ่จ ัด ขึ ้น ส ำห รับ งบ ป ระม าณ แ ต่ล ะปี  โ ด ย ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี         
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 เทศบาลตำบลหนองควาย โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลหนองควาย และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองควาย จึงได้จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2565 ตามรูปแบบที่กำหนดโดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพื่อให้
สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรม ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลหนองควาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565    
เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินง า น ข อ ง โ ค ร งก า รต่า ง  ๆ  ที ่ ไ ด ้ร ับ ก า ร อ นุม ัต ิ ใ ห ้ด ำ เน ิน ง า น          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสาน และบูรณาการการทำงาน
เกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืน ๆ รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ขอ งแผน งาน / โค ร งก าร ใน แผนการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองควาย มุ่งหวังว่าแผน     
การดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนำแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่างด ี

 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

 1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา          และ
กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ นั้นเพ่ือให้
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี ความชัดเจน            ในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน 
 2. แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารง าน ข อ งผู ้บ ริห า รท ้อ ง ถิ ่น     
เ พ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดำเนินงาน จะกำหนดร าย ล ะ เอีย ด ข อ ง โค ร งก า ร /กิจ ก ร รม ก า ร พัฒ น า        
ที ่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมกา รพัฒ น า  ที ่จ ะบ ร รจุ        
ในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่าย      
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่น ๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดย ไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ              
ที่มีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ /กิจกรรมการ
พัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผน ปฏิบัต ิร าช กา รประจ ำปีข อ งจังห วัดห รือ อ าจ สอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ          
ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนที ่
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1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ .ศ .  2 5 6 5  ห ม ว ด  5  ก า รน ำแ ผ น พัฒ น า ไป ปฏิบัติ ข้อ 26           
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานโดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  
 1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน อื่น  ๆ    
ที ่ด ำ เนินการ ใน พื้นที ่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้ว จัดทำร่า งแผนการ ดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
 1.2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวสามารถสรุปขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานได้ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
หนองควาย เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการดำเนินการจริงในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบล    
หนองควายซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ของเทศบาลตำบลหนองควายและโครงการ/กิจกรรม      
ของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะดำเนินการในพ้ืนที่       
ของเทศบาลตำบลหนองควาย 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลหนองควาย จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาล
ตำบลหนองควายและหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การพัฒนาและแนวทาง      
การพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองควาย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองควาย       
และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองควายพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงนำร่างแผน       
ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เส น อ ต ่อ น า ย ก เท ศ ม น ต รีต ำ บ ล ห น อ งค ว า ย  เ พื ่อ พิจารณาให้ความเห็นชอบ           
โดยเค้าโครงแผนการดำเนินงานจะแบ่ งออกเป็น 2 ส่ วน คือ ส่วนที่  1 บทนำ ประกอบด้วย 1) บทนำ                 
2) วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 3) ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน 4) ประโยชน์ ของแผน          
การดำเนินงาน ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 1) บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
(ผด.01) 2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 3) บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการ
ตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 02/1)  
 ขั้นตอนที่  3 การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองควาย          
ให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานแล้ว จึงประกาศใช้แผนการดำเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผน      
การดำเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้อง     
ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
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1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

1. ทำให้การดำเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนำแผนไปปฏิบัติ  มีความสะดวกและ               
มีประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจำนวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลตำบลหนองควาย  
6.  สามารถนำแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการดำเนินโครงการต่าง  ๆ        

ตามงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง 



ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยนำเสนอ ดังนี้ 

 

2.1 บญัชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
 แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ แผนการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการที่ดำเนินการคิดเป็นร้อย
ละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมดหน่วยงานรับผิดชอบ 

 การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน   
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด 
จำนวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด  และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ       
เมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

 การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้ งหมด ผลของการคิด เป็ นร้อยละ              
ของโครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
  แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงานโดยมีลำดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่ เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บ าท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงาน     
รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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